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- Propuesta- Documento "Acuerdo de partes" que permita un respaldo
Institucional a investigadores/as y estudiantes

Comision de genero del PEDECIBA, financiado por el llamado Equis 2021

Informe muestra la evaluacion a cargo de la Red de Psicologas Feministas (RPF)

70% de las personas encuestadas son o han sido afectadas por algun tipo de violencia

(total de encuestas recibidas 506, en Biologia el 52% respondio)

Existe una clara necesidad de abordar el tema, visibilizar el problema, concientizar
sobre su gravedad y generar nuevas herramientas que permitan su prevencion



1- Las instituciones, PEDECIBA en su rol de promotor del desarrollo de las Ciencias
Basicas, deben tener medidas que permitan detectar tempranamente y resolver estas
problematicas de forma sistémica y objetiva, cuidando a los/as involucrados/as

2- Los/as investigadores/as, desde su rol profesional como lideres y gestores de
grupos, necesitan comprender el problema para poder apoyar a los/las tesistas creando
ambientes laborales creativos y motivadores

3- Los/as tesistas, desde su rol de jovenes investigadores/as en desarrollo, precisan
guias resilientes que los/as acompairien, y puedan resolver problemas/conflictos de forma
positiva para los/as involucrados/as.



Acuerdo de partes

# Marco formal de respaldo institucional a investigadores/as y estudiantes del
Area Biologia del PEDECIBA.

# Establecer los roles, pautando los derechos y obligaciones de cada parte
(PEDECIBA, director/a, tesista)

# Guia para ayudar a las partes involucradas (director/a, tesista) a desarrollar un

trabajo en cooperacion ameno y se basa en normativas ya existentes en otras
Instituciones.

# Codigo de conducta de la Sociedad Uruguaya de Biociencias (SUB)

# Pautas establecidas y utilizadas por la Agencia Nacional de Investigacion e
Innovacion (ANII) y las becas europeas Marie Sktodowska-Curie Actions (MSCA)



Acuerdo de partes

El documento

Se divide en 3 Rol del Area Biologia, PEDECIBA
Rol del/la Director/a
Rol del/la Tesista

Derechos y obligaciones: Investigacion y desarrollo académico
Bienestar y salud laboral

La implementacion del documento

*Campafa de concientizacion y prevencion

*Trabajo sobre nuevos roles CAS

*Nuevo rol para el seguimiento de los casos SIS, CCA
*Nueva Comision con rol exclusivo en el funcionamiento del
Acuerdo de partes (sin definir aun)



Acuerdo de partes

Rol del Area Biologia, PEDECIBA

Asegurar la continuidad en el desarrollo profesional y los recursos adecuados a las responsabilidades que

el/la director/a tiene al trabajar con los/as tesistas.

Obligaciones: Investigacion y desarrollo académico

* Creacion de un Portafolio de posgrado (actualizable)
gue incluye una guia del funcionamiento del area, codigo
de conducta (SUB Caodigo Conducta) existente e informar
de la misién de mantener la integridad institucional

* Nuevo Rol CAS posgrado (Maestria 'y Doctorado)
-Evaluar proceso académico

-Acompanar a las partes (director/a, tesista) en la
resolucion de problemas que puedan surgir en el proceso

Bienestar y salud laboral

* Difundir la oferta de talleres de capacitacion sobre
acoso laboral, mobbing y acoso sexual

* Gestionar espacios y servicios de atencién a la salud
emocional y psicologica (Unidad sobre Violencia, Acoso y
Discriminacion, UCVAD)

* Asegurar transparencia en los procedimientos para la
resolucion de conflictos.


https://sociedadneurociencias.uy/wp-content/uploads/2023/03/CodigoConducaSUB.pdf
https://udelar.edu.uy/vad/).

Acuerdo de partes

Rol del/la Directora/a Obligaciones: Investigacion y desarrollo académico

* Monitorear, evaluar y proveer revisiones que

Desarrollar un trabajo en cooperacion . . .
fosi | Ul . quiend | permitan el progreso en tiempo y forma del trabajo de
profesional con el/la tesista siguiendo e investigacion del/la tesista

codigo de conducta

Bienestar y salud laboral

* Responsabilizarse de preservar ambientes laborales balanceados (horas de
trabajo) y personalmente saludables (libres de maltratos y violencia)

* Realizar al menos un taller de capacitacion sobre acoso laboral, mobbing y acoso
sexual. EI mismo sera obligatorio (previo a cada reevaluacién) y se podra elegir entre la
lista de cursos disponibles

* Asegurar una comunicacion fluida, profesional, clara y abierta, estableciendo
claridad y consistencia en las expectativas mutuas



Acuerdo de partes

Rol dellla Tesista Obligaciones: Investigacion y desarrollo académico
Desarrollar un trabajo en cooperacion * Compartir los avances del trabajo de investigacion al
menos de forma trimensual con el fin de poder recibir

profesional con el/la Director/a siguiendo el

codigo de conducta revisiones

Bienestar y salud laboral
* Mantener ambientes balanceados (horas de trabajo) y personalmente saludables (libres de

maltratos y violencia).

* Opcional (?) se recomienda realizar talleres de capacitacion. Se podra elegir entre la lista
de cursos disponibles

* Mantener una comunicacion fluida, profesional, clara y abierta, estableciendo claridad y
consistencia en las expectativas mutuas



* Nuevo rol que muestre el estado del posgrado para ambas partes
Ejemplos

Enviar evaluacion firmada de los informes del/la tesista mostrando los avances
en el posgrado (semestrales o anuales depende de beca)

Informar sobre obtencion de beca de posgrado del/la tesista (ANIl, CAP, cargo
por proyecto, u otro).

Notificar de situaciones que impidan avanzar con el trabajo de investigacion.



Suspension y desvinculacion del posgrado

El incumplimiento de cualquiera de las pautas mencionadas en el Acuerdo de partes
tendra que informarse al Area Biologia, PEDECIBA en un plazo oportuno no mayor a
60 dias desde que fueron suspendidas las actividades del posgrado.

Deteccion de faltas graves en el trabajo de investigacion o de indole personal sera
motivo de investigacion y desvinculacion con el programa.
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