ASAMBLEA GENERAL PEDECIBA BIOLOGIA

5 DE DICIEMBRE 2024

1. Documento “pautas para el vinculo tutores- estudiantes”

* Presentacion del documento y sus objetivos.

2. Adenda 2024

* Exposicion de la propuesta de adenda.

3. Informe sobre Asesoria Curricular y Tutores de Pie de Igualdad

* De acuerdo a la nueva ordenanza de posgrados (UdelaR) se incorporan las nuevas figuras.
* Seinforma sobre su implementacion
4. Presupuesto del area

*Distribuciéon de fondos
*Asignacion de alicuota de Investigadores/as
5. Propuesta para el préximo afio:
*Avance en la creacidon de una oferta estable de cursos
*Eliminacidn de los Grados entre los Investigadores/as

6. Cierre y brindis



Nueva Ordenanza de las Carreras de Postgrado (UdelaR).

En juridica, se espera que entre en vigor en un futuro cercano.

Implica pensar los reglamentos del posgrado en
términos de la nueva ordenanza.



Nueva Ordenanza de Postgrado (UdelaR)

Tutor y Asesor Curricular en Maestria y Doctorado.

Articulo 36°- Para el desarrollo de la maestria, cada estudiante requerira de un asesor
curricular y de un tutor (y un cotutor si correspondiera) El asesor curricular guiara al
estudiante en la confeccién de su plan individual, en la eleccién de su tutor y en el
desarrollo de sus estudios. El tutor supervisara el desarrollo de la tesis. Ambos roles podran
ser desempenados por una misma persona.

Articulo 37°- El tutor (y el cotutor si correspondiera) debera ser experto en la tematica de
la tesis, con titulacién de maestria o doctorado (o conocimientos que supongan formacién
equivalente) y produccién de investigacion o creativa reciente en la tematica. Los servicios
podran establecer en sus reglamentaciones requisitos mas exigentes a los previstos en la
presente Ordenanza para desempefar el rol de tutor. El asesor curricular debera ser un
docente efectivo de grado mayor o igual a tres, que acredite actividad de investigacién o
capacidad creativa recientes.

Articulo 45°- Cada estudiante requerira de un asesor curricular y de un tutor. El asesor
curricular guiard al estudiante en la confecciéon de su plan individual que podra incluir
actividades programadas, en la eleccion de su tutor y en el desarrollo de sus estudios. El
tutor supervisara el desarrollo de la tesis. El rol de tutor y el de asesor curricular podran
ser desempefados por la misma persona.

Articulo 46°- El tutor (y cotutor si correspondiera) deberd ser experto en la tematica de la
tesis, con titulaciéon de doctorado (o conocimientos que supongan formacién equivalente)
y produccién de investigacién o creativa reciente en la tematica. Los servicios podran
establecer en sus reglamentaciones requisitos mas exigentes a los previstos en la
presente Ordenanza para desempenfar el rol de tutor. El asesor curricular debera ser un
docente efectivo de grado mayor o igual a tres, que acredite actividad de investigacion o
capacidad creativa recientes.




Asesor Curricular y Tutores en Pie de Igualdad

Resolucion de la Comisidn Directiva del 16/10/2024 (punto I1l.2, by c):

*En vista de que la figura de Asesor Curricular presente en la nueva Ordenanza de Posgrado no esta cuestionada
juridicamente y que PEDECIBA entiende que el caracter de Investigador Activo del Programa es condicidn
suficiente para cumplir el rol de Asesor Curricular, se exhorta a las Areas a designar asesores curriculares para los
estudiantes que ingresan al Programa.

*Se sugiere utilizar el término “Tutores” cuando su rol es en pie de igualdad y dejar la diferenciaciéon
“Tutor”/“Co-tutor” para los casos en que la actuacion no es en pie de igualdad sino que el rol del Co-tutor es
secundario.

PEDECIBA Biologia implementd recientemente:
Utilizar “Tutor/a” en lugar de “Director/a”
Posibilidad de utilizar “Tutore/as” cuando es en pie de igualdad y “Co-
tutor/a” cuando no es en pie de igualdad.
Se incorpord la figura de “Asesor/a curricular” (en caso de Maestria
es el Tutor/a y en Doctorado un miembro de la CAS)



Nueva Ordenanza de Postgrado (UdelaR)

Tribunales de Tesis (no pueden formar parte de la linea o grupo de trabajo, tutores no integran tribunal):

Articulo 39°- La tesis de maestria sera defendida en una exposicién oral y publica ante un
tribunal compuesto por 3 0 5 miembros (con requisitos equivalentes a los del tutor) de los
cuales al menos uno debera ser externo a la carrera de maestria correspondiente y
ninguno podra formar parte de la linea o grupo de trabajo en el marco del cual el
estudiante realizo |la tesis. El tutor y cotutor (si correspondiera) no integraran el tribunal
aunque podran ser convocados por este, en caso de ser necesario. Se podra designar
hasta dos suplentes. Si la tesis incluyera, a juicio de la Subcomisién de Posgrado del

servicio o carrera correspondiente, propiedad intelectual protegida, su defensa se podra
realizar en un régimen de confidencialidad.

Articulo 48°- La tesis de doctorado sera defendida en una exposicion oral y publica ante
un tribunal compuesto por 3 0 5 miembros (con requisitos equivalentes a los del tutor), de
los cuales al menos dos deberan ser externos a la carrera correspondiente ninguno podra
formar parte de la linea o grupo de trabajo en el marco del cual el estudiante realizé la
tesis. El tutor y cotutor (si correspondiera) no integraran el tribunal aunque podran ser
convocados por el mismo, en caso de ser necesario. Se podra designar hasta dos
suplentes. Si la tesis incluyera, a juicio de la Subcomisién de Posgrado del servicio o carrera

correspondiente, propiedad intelectual protegida, su defensa se podra realizar en un
régimen de confidencialidad.

Se implemento para tribunales y algo equivalente para las CAS (Adenda, Art 21 y Art 8)



Nueva Ordenanza de Postgrado (UdelaR)

Duracion del postgrado (un maximo del doble de la duracién nominal):

Articulo 6°- Se entiende por estudiante de posgrado o posgraduando a quien esta
inscripto en alguna carrera de posgrado y estd cursando o realizando su tesis o trabajo
final, dentro de los plazos establecidos por la respectiva carrera. Luego de un periodo de
inactividad equivalente a la duracion nominal del posgrado, debera solicitar su
readmision a la subcomision de la carrera respectiva. El estudiante que deba suspender
sus estudios por razones particulares podra solicitar la interrupciéon de su condicién de
estudiante a la subcomision de la carrera.

Se acaba de implementar reglamento sobre prorrogas, no mayor
al tiempo total del posgrado (Adenda Art 11).



Nueva Ordenanza de Postgrado (UdelaR)

Temas a considerar, discutir e implementar.

Pasaje a Doctorado y Créditos (para pasaje minimo 50% de créditos):

Articulo 42°- Los estudiantes de maestria de aquellas carreras que habiliten el pasaje a
doctorado podran solicitarlo a la Subcomision de Posgrado del servicio o carrera
correspondiente. La solicitud debera contar con el aval del tutor, quien fundamentara que
el trabajo de investigacion realizado hasta ese momento posee el potencial para
constituirse en una tesis de doctorado. El estudiante debera haber obtenido un minimo
del 50% de los créditos correspondientes a las actividades programadas de la maestria
(Articulo 35°) y realizar la defensa publica del proyecto de doctorado. Si la solicitud es
aprobada, el estudiante debera completar la totalidad de los créditos correspondientes a
las actividades programadas de la maestria, previamente a la defensa de la tesis de
doctorado.




Nueva Ordenanza de Postgrado (UdelaR)

Temas a considerar, discutir e implementar.

Plan de Estudios (areas tematicas).

Articulo 34°- Las maestrias se regirdn por un plan de estudios que comprenderd areas
tematicas que cubran los conocimientos centrales de la disciplina y otras que
complementen la formacion del estudiante.

Articulo 35°- Las exigencias curriculares minimas de las maestrias seran de 100 créditos,
distribuidos en actividades programadas y la elaboracion de la tesis. Las actividades
programadas deberan concentrarse en la formacion especifica del posgrado y
representaran no menos de 60 créditos. La tesis representara no menos de 30 créditos.
Cada Comisién de Posgrado del servicio o carrera correspondiente podra determinar un
plazo de vigencia de las actividades programadas.




Elaborado por Comision Cientifica del Area Biologia 2023-2024
Aprobado por Comision Directiva 16/10/24

Implementacion

o

PROGRAMA DE DESARROLLO DE LAS CIENCIAS BASICAS

Ministerio de Educacion y Cultura - Universidad de la Republica e o o o
y p Ministerio de Educacion y Cultura - Universidad de la Republica

( PROGRAMA DE DESARROLLO DE LAS CIENCIAS BASICAS \JO\(

VECUDELAR
Area Biologia PEDECIBA C
MEC-UDELAR Area Biologia
Pautas para el vinculo tutores-estudiantes ADENDA al Reglamento vigente 2015
Posgrado- AREA BIOLOGIA
PEDECIBA

SUB Caddigo Conducta
Reglamento Becarios Agencia Nacional de Investigacion e Innovacion
(ANII)

Marie Sktodowska-Curie Actions (MCSA) Supervision Guidelines



7 Puntos Relevantes

1 Portafolio para investigadores/as y estudiantes

Biologia Molecular (SBBM), Sociedad Uruguaya de Genética (SUG), Sociedad Uruguaya de

Cursos

Noticias Area Biologia

Reglamentos

'AFOLIO PARA INVESTIGADORES/AS UDIANTES

Noticias PEDECIBA

Llamados

Portafolio para
Investigadores/as y Estudiantes

—

+VERMAS

Portafolio para Investigadores y
estudiantes

Aqui te dejamos una guia para que conozcas
como funciona el Area Biologia con los
siguiente documentos

Curso Virtual: Habilidades de Autogestion

para Cientificos

FuLivy
mEeARE

Curso virtual: Habilidades de Autogestion
para Cientificos

PEDECIBA invita a investigadoras,
investigadores y estudiantes a participar en
la modalidad curso virtual del curso disefado
para fortalecer las habilidades de
autogestion en el dmbito académicoy
profesional.

Disefiando
Dialogos Asertivos

Alejondra Guidott

Taller Disefiando Diélogos Asertivos -
Diciembre 2024

Les invitamos al taller de "Disefando
Didlogos Asertivos", a cargo de Alejandra
Guidotti que se realizara el miércoles 04 de
diciembre de 2024 de 10 a 13h, presencial.
Dirigido a estudiantes e investigadores
PEDECIBA.

TALLER DE
COMUNICACION DE
LA CIENCIA

Taller de Comunicacion de la Ciencia - 2024

Una capacitacion practica dirigida a
estudiante, investigadoras e investigadores
PEDECIBA que deseen mejorar sus
habilidades para comunicar investigaciones y
resultados a publicos no especializados



NOTICIAS

Portafolio para Investigadores y estudiantes

Portafolio para
dpres/as y Estudiantes

Investiga

\»,

Compartir:

Bienvenida/o al Area Biologia de PEDECIBA!

Aqui te dejamos una guia para que conozcas como funciona el Area Biologia con los siguiente documentos
-Reglamento de posgrado, adendas y resoluciones del CCA
https:/www.pedeciba.eduuy/es/reglamento/reglamento-de-posgrado-en-ciencias-biologicas/
https://www.pedeciba.eduuy/es/reglamento/adenda-2024-reglamento-de-posgrado-en-ciencias-biologicas/
https://www.pedeciba.eduuy/es/reglamento/resoluciones-del-consejo-cientifico-del-area/

-Pautas para el vinculo Tutores-Estudiantes
https:/fwww.pedeciba.eduuy/es/reglamento/pautas-para-el-vi-nculo-tutores-estudiantes/

-Codigo de conducta
https://www.pedeciba.edu.uy/es/reglamento/codigo-de-conducta-sociedad-uruguaya-de-biociencias/
-Reglamento de personal académico
https://www.pedeciba.edu.uy/es/reglamento/reglamento-personal-academico/

-Instructivo de funcionamiento de las comisiones: 515, SAC y CCA
https:/idrive.google.com/file/d/1A5XUgGRbGBENXol5QASUTAQI7 GexnasR/view?usp=drive_link
-Cursos dictados (académicos)

https://www.pedeciba.edu.uy/es/cursos/biologia/

-Cursos dictados (discriminacién, maltrato y violencia en el ambito laboral)
https:/idrive.google.com/file/d/ 16L6Ph3rn-gjFwFbwhvFk15Ld9Uidsigé/view?usp=drive_link
-Oportunidades anuales para investigadores/as
https:/fwww.pedeciba.edu.uy/es/documento/calendario-academico-2024/

-Oportunidades anuales para estudiantes

https:/fwww.pedeciba.edu.uy/es/documento/calendario-academico-2024/



Ambiente Laboral y Talleres de Capacitacion

nature reviews materials

nature

nature > nature reviews materials > comment > article

Comment I Published. 27 February 2023

Academic bullying slows the evolution of science

Morteza Mahmoudi

nature > news > article

NEWS | 15 January 2020

Stress, anxiety, harassment: huge
survey reveals pressures of scientists’
working lives

Global study highlights long hours, poor job security and mental-health
struggles.

Alison Abbott

nature

nature > news feature > article

NEWS FEATURE | 23 May 2023

A mental-health crisis is gripping
science — toxic research culture is to
blame

With researchers reporting high rates of anxiety and depression, calls are

growing to fundamentally change science before it’s too late.

Shannon Hall



NOTICIAS

Taller Disenando Dialogos Asertivos - Diciembre 2024

Disenando
Dialogos Asertivos
Alejandra Guidotti ‘ y

/.,

«.imI\

Compartir:

4 pasos para reflexionar

1- Observacion y visualizacion del problema

2- Identificacion del sentimiento que me genera
3- Identificacion de la necesidad no satisfecha
4- Realizacion la peticion



Ambiente Laboral y Talleres de Capacitacion

Responsabilizarse de preservar ambientes
laborales balanceados (6-8 horas de
trabajo) y personalmente saludables

(libres de maltratos y violencia).

Talleres obligatorios previo a
*Renovacion investigadores
*Defensa estudiantes

Bienvenida/o al Area Biologia de PEDECIBA!

Aqui te dejamos una guia para que conozcas como funciona el Area Biologia con los siguiente documentos
-Reglamento de posgrado, adendas y resoluciones del CCA
https://www.pedeciba.edu.uy/es/reglamento/reglamento-de-posgrado-en-ciencias-biologicas/
https:/fwww.pedeciba.edu.uy/es/reglamento/adenda-2024-reglamento-de-posgrado-en-ciencias-biologicas/
https:/'www.pedeciba.edu.uy/es/reglamento/resoluciones-del-consejo-cientifico-del-area/

-Pautas para el vinculo Tutores-Estudiantes
https:/www.pedeciba.edu.uy/es/reglamento/pautas-para-el-vi-nculo-tutores-estudiantes/

-Codigo de conducta
https://www.pedeciba.edu.uy/es/reglamento/codigo-de-conducta-sociedad-uruguaya-de-biociencias/
-Reglamento de personal académico
https:/www.pedeciba.edu.uyfes/reglamento/reglamento-personal-academico/

-Instructivo de funcionamiento de las comisiones: SIS, SAC y CCA
https:/drive.google.com/file/d/1ASXUgGRbGBENX0I5QAUTAQI7GexnasRAview?usp=drive_link

-Cursos dictados (académicos)

https:/www.pedeciba.edu.uy/es/cursos/biologia/

-Cursos dictados (discriminacion, maltrato y violencia en el ambito laboral)

https:/drive.google.com/file/d/16L&Ph3rn-gjFwFbwhvFk15Ld9Ui4sigéview?usp=drive_link

-Oportunidades anuales para investigadores/as
https:/'www.pedeciba.edu.uy/es/documento/calendario-academico-2024/
-Oportunidades anuales para estudiantes

https:/www.pedeciba.edu.uy/es/documento/calendario-academico-2024/



Conflictos de Interés

Cuando un interés interfiere o puede interferir con la capacidad de una persona
para actuar de acuerdo con el interés de otra parte. En el contexto de la evaluacion
de un proyecto o tesis,

No podran ser miembros de CAS o tribunales, ni tampoco tomar
decisiones en SIS, SAC, CCA aquellos/as investigadores/as y
estudiantes que:
- Pertenecen a la misma Unidad Académica (Laboratorio, Departamento)
- Comparten publicaciones y proyectos en los ultimos 5 afios
- Colaboran en la tesis del/la estudiante
- Tienen interés financiero
- Tienen relacion familiar



Comision Academica de Seguimiento - CAS

- Acomparfiamiento de las partes en el proceso académico y la deteccion de
problemas que puedan surgir en el proceso

- 1 Asesor Curricular interlocutor con la SISy el CCA

- No toma resolucion del asunto sino gue redirecciona segun protocolo
establecido en el documento Pautas del vinculo investigadores-estudiantes



Informes, Prorrogas y Derechos de Autorias

Doctorados

Firmados por ambas partes y entregados a CAS de forma
*semestral para estudiantes con beca o0 cargo por proyecto

*anual para estudiantes sin beca o cargo entrega de informe anual

Maestrias
Continta anual para todos

No podran ser mayores al tiempo del posgrado (Maestria 4 afios y Doctorado 8 afios)

Ambas partes tiene derecho de ser incluidos como autores de los trabajos en
colaboracion que resulten del proyecto de posgrado (articulo cientifico, divulgacion,
informes, presentaciones en eventos, patentes, etc).



Protocolos en Caso de Omision y/o Conflicto

-Ausencia de comunicacion por alguna de las partes (tutor/a, tesista)
extendida en el tiempo sin aviso (mayor a 60 dias)

-Informar a la SIS en Maestrias 0 a la CAS en Doctorados y sera motivo de
evaluacion por parte del CCA del Area Biologia, PEDECIBA.



Protocolos en Caso de Omision y/o Conflicto

-Informar a Secretaria Cientifica el asunto especificando si es

-Coordinarora conforma una comision Adhoc conformada por un representante
docente CCA + estudiantil CCA + SIS subArea especifica buscando resolver y
apoyar a las partes para la continuidad en el programa

-Se eleva a Comision Directiva y se vinculara con la Unidad sobre Violencia,
Acoso y Discriminacion (UCVAD) de la Universidad de la Republica

-En el caso de que la denuncia suceda en otra institucion debera seguir el
protocolo de la misma.



Comision de vinculos laborales

-Campania de Prevencion en Situaciones de Violencia, Discriminacion y
Acoso Laboral

-Monitoreo del funcionamiento de los procesos previstos en el documento
“Pautas para el vinculo tutores - estudiantes”

Coordinador/a del area +investigador/ra CCA + estudiante CCA + un
Investigador/a externo/a con experiencia o conocimientos en el tema



4. Presupuesto del area Biologia

* En Asamblea 28/07/2023 se plantea el problema del
congelamiento presupuestal y disminucion de las alicuotas
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Proyeccion del porcentaje asignado a las alicuotas
(monto 12 mil pesos y 9 mil pesos).

Presupuesto Area Biologia

Alicuotas Investigadores = 50.6%

Cursos = 11.2%

Apoyos Estudiantes = 15.8%
Otros = 2.9%

Funcionamiento = 19.6%

El aumento del presupuesto asignado a las alicuotas
(72.9 % 0 59.8 %) implica disminucion de la asignacion
prespuestaria a otras actividades



4. Presupuesto del area Biologia

* A partir de encuesta realizada (Belenios, 01/12/2023) y asamblea
del 12/12/2023 se determina modificacion de la asignacion de la
alicuota a partir del 2024.

e Asignacion de unica alicuota en funcion de la participacion de

los investigadores en el programa y que debe ser solicitada
mediante formulario

e Evaluacion mas inclusiva y equitativa respecto a la evaluacion
de las alicuotas complementarias anteriores.

* Asignacion del 40% del presupuesto del area, se mantiene
apoyo a jovenes investigadores.



. Presupuesto del area Biologia

Formulario de solicitud (15/02 al 15/03/2024) con cuestionario
sobre actividad de los investigadores.

Analisis de datos proveniente del formulario para determinar los
criterios de asignacion de la alicuota, de forma andénima.

Se compartio la informacion obtenida con todos los
investigadores.



4. Presupuesto del area Biologia

Direccion tesis de postgrado Organizacion de Cursos
n° estudiantes de Maestria n° estudiantes de Doctorado Organizacién de cursos
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4. Presupuesto del area Biologia

N2 de investigadores

Participacion en Tribunales de Tesis
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Conformacion Tribunales Maestria

Min. 1st Qu. Median Mean 3rd Qu.

N2 de tribunales

Max.
0.0000 0.0000 0.0000 0.3278 1.0000 2.0000

N¢ de investigadores
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Conformacion Tribunales Doctorado

Min. 1st Qu. Median Mean 3rd Qu. Max.
0.0000 0.0000 0.0000 0.2285 0.0000 3.0000

N2 de tribunales

N2 de investigadores

Integracion de CAS

Integracion de CAS

100 120
| |

80
I

60

40

20

N2 de CAS que integra



4. Presupuesto del area Biologia

Docencia Directa

Docencia directa (horas)
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Docencia directa (horas)

El 84% de los investigadores realizaron actividades de docencia directa en los ultimos
dos afos. De estos, 50% dictaron menos de 20 horas, 30% entre 20y 49 horas y 20%
mas de 49 horas. Periodo a consideracion dos ainos.



4. Presupuesto del area Biologia

e Se asigno la alicuota a 186 investigadores de los 302 que la
solicitaron.

e Se asigno alicuota a 105 jovenes investigadores (ingresos
recientes).

* Nueva alicuota fue mas inclusiva que la complementaria del ano
pasado (140 versus 185).

e Se prioriza la formacion de recursos humanos, la organizacion
de cursos y la docencia directa.

* Losinvestigadores en promedio sumaron 4.25 y se asigno la
alicuota a investigadores que sumara 4 o mas puntos



4. Presupuesto del area Biologia

Presupuesto por rubros m Ano 2024

Investigadores

Alicuotas 6.566.000 5.529.000
Cursos 1.445.029 2.246.104
Congresos investigadores 1.047.208 -
Publicaciones 239.972 -

Estudiantes
Pasantias exterior y locales 1.333.308 2.100.000
Cursos y congresos exterior 633.343 2.100.000



4. Presupuesto del area Biologia (2025)

e Solicitud de alicuota en Febrero —Marzo, el formulario incluira
una seccion para evaluar fortalezas y debilidades del nuevo
sistema

Participacion en las elecciones PEDECIBA Biologia

200
180

160

Participacion 50% (149) en
relacion a los investigadores
que solicitan la alicuota (302)
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2023-2024 2025-2026



Oferta de Cursos: tema para avanzar en 2025

Temas relevantes:
1) Estudiantes plantean que actualmente hay muchos cursos con caracteristicas similares
y de corta duracidn,

lo que genera pocos créditos.

2) Existe la necesidad de que los cursos no se solapen tanto, ya que reduce posibilidades
de cursar.

3) Falta de cursos en determinadas tematicas dependiendo de las sub-areas

4) Asegurar un conjunto de cursos estables a lo largo del tiempo.



Propuestas disparadoras:

1)

2)

3)
4)

5)

Sub-areas ordenen la oferta de cursos y solapamientos, cursos similares pueden ordenarse para que
su dictado no se solape lo que aumentaria la probabilidad de cubrir las necesidades de estudiantes
con diferentes posibilidades de diferentes horarios. Desarrollar cursos con una mayor carga horaria,
lo que permitiria a los estudiantes acumular mas créditos sin necesidad de inscribirse en tantos
cursos al mismo tiempo.

Se destaco la necesidad de evitar la superposicion en la programacion de los cursos. Seria ideal
contar con un calendario con antelacidon que permita la apertura de los Ilamados con mas tiempo,
por ej. que exista solo un llamado al afio para ambos semestres (hay que ver si es viable en
presupuesto).

Sub-areas identifiquen con los estudiantes cuales son realmente las tematicas con cursos
insuficientes.

Se pueden considerar cudles son cursos prioritarios por sub-area y mantenerlos en el tiempo con
rotacion de docentes.

Proponer los cursos online para la region en el caso de cursos que no requieren laboratorios (mayor
visibilidad del programa, mayor numero de estudiantes, mayor interaccion con otros paises y
programas)



Eliminacion de los grados en PEDECIBA.

Tema que surge de forma recurrente en el CCA de Biologia.

Hace poco, el Director de PEDECIBA puso en la mesa la discusion:
Propuesta de dos categorias: investigadores “no consolidados/en consolidacion” y consolidados”.
El CCA actual esta de acuerdo con quitar los grados y pasar a tener esas dos categorias.

Elementos a tener en cuenta al pensar sobre cambiar la categorizacion:

*Mantener los grados implica gestionar evaluaciones todos los afios, que requiere mucho esfuerzo.

*Las evaluaciones implican mucho tiempo y trabajo para investigadores que evaliian y gestion de PEDECIBA
(habran notado los retrasos en informar).

*Cuesta tener participacion de investigadores que colaboren con la tarea, y no siempre se sostiene el
compromiso hasta el final. Al convocar para formar comisiones, hubo baja aceptacion del colectivo masculino
(tienen el “no facil”).

*Somos evaluados en varios lugares (SNI, DT, etc).

*éEs el rol de PEDECIBA evaluar a los investigadores? o mas bien formar RRHH de posgrado y apoyar la
investigacion?

*Mejorariamos la gestidn si nos centraramos en el cometido principal: formar RRHH y apoyar la investigacion.



Novedades sobre gestion del Area Biologia

En 2025 todos los llamados seran mediante google forms.
Con esto se pretendemos ir hacia una unificacion de la informacion en archivos Excel, que permitan
“conectar” la informacion de estudiantes e investigadores mediante el nimero de CI.



Muy baja participacion en el Area Biologia
Hay una crisis de participacion.
Consecuencias:

Recarga de trabajo en quienes si participan.
Renovaciones y cambios de grados enlentecidas por sobrecarga de la comisidon asesora.

Hubo poca participacién en elecciones: 200 185
. 180
Pocas personas se propu5|er(.)r.1 para el CCA 160
Votaron solo 149 de 586 habilitados. 140
CCA entrante, son todas mujeres. 120
100
80
60
Para la encuesta sobre como asignar alicuotas, si 40

20
0

votaron mas personas: 335, vy la pidieron 302.

2023-2024 2025-2026



No perder de vista:

PEDECIBA es una gran ayuda para investigadores y estudiantes en tanto existe
la posibilidad de obtener alicuotas y de obtener muchos beneficios para
estudiantes que redundan en beneficios para lo/as tutore/as.

Pedido de compromiso con el programa para que pueda funcionar mejor,
somos muchos, mucho trabajo y no tanta participacion. Se esta notando
mucho!

Invitamos a que participen para comprender desde adentro como funcionay
porgue funciona asi, y sin duda para sumar con el fin de mejorar.



Gran agradecimiento a Ana Ramon por su
compromiso con el programa y trabajo realizado
como coordinadora.



