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Introduccidn

El desarrollo cientifico y académico exige cada vez mas competencias humanas que permitan
sostener procesos de investigacion, trabajo colaborativo, liderazgo y convivencia institucional
de manera saludable y efectiva.

En este contexto, el curso “Equipos emocionalmente sostenibles” propone fortalecer la
inteligencia emocional de investigadores, estudiantes y personal administrativo, mediante el
desarrollo de competencias transversales asociadas a la mejora del bienestar individual, la
calidad del relacionamiento interpersonal y el funcionamiento saludable de los equipos de
trabajo.

Esta propuesta se alinea con enfoques contempordneos de desarrollo humano, incluyendo los
Inner Development Goals (IDGs) y su relacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), especialmente aquellos vinculados al bienestar, la educacion y las organizaciones
saludables.

Estructura programatica

EQUIPOS EMOCIONALMENTE SOSTENIBLES

PROGRAMA y Programa Sostenibilidad para el Desarrollo
DEPARTAMENTO Departamento de Innovacién y Emprendimientos
ANO 2026
CARGA HORARIA 15
MODALIDAD Semipresencial
LUGAR Programa de Desarrollo de las Ciencias Basicas PEDECIBA / MEC / UDELAR
DEDICACION CLASES TRABAJO AUTONOMO TRABAJO FINAL
(en horas)
4 5 6
DESTINATARIOS Investigadores, estudiantes y personal administrativo del Programa de Desarrollo de las

Ciencias Basicas - PEDECIBA / MEC / UDELAR

Justificacidn y pertinencia

Esta propuesta se disefia a solicitud del equipo de PEDECIBA y se propone fortalecer la
inteligencia emocional de investigadores y personal administrativo, brindando herramientas
conceptuales y practicas para mejorar el bienestar individual, la calidad del relacionamiento
interpersonal y el funcionamiento de los equipos de trabajo.

Objetivo general

Fortalecer la inteligencia emocional de investigadores, estudiantes y personal administrativo de
PEDECIBA, promoviendo el bienestar individual y colectivo, la comunicacién efectiva, la
autorregulacion emocional y el trabajo colaborativo en contextos académicos vy
organizacionales.
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Objetivos de aprendizaje

- Explicar los conceptos fundamentales de la inteligencia emocional y su relacién con el
liderazgo, el trabajo en equipo y el clima organizacional en contextos académicos vy
profesionales.

- Analizar las propias emociones, creencias y patrones de respuesta, identificando cémo
influyen en la toma de decisiones y en el relacionamiento interpersonal.

- Reconocer sefiales de estrés, presion o sobrecarga emocional en si mismos y en los
equipos de trabajo

- Aplicar estrategias basicas de autorregulacion emocional para gestionar situaciones de
tensidn, conflicto o incertidumbre en contextos laborales o académicos.

- Utilizar herramientas de comunicacién interpersonal, empatia y escucha activa para
mejorar la interaccién y el trabajo colaborativo con otras personas.

- Diseflar una propuesta de mejora o intervencién orientada a fortalecer la seguridad
psicolégica y el cuidado de los equipos, promoviendo el bienestar en el contexto laboral,
organizacional o académico.

Contenidos y actividades
El curso se organiza en cuatro médulos tematicos:
- Mddulo 1: Fundamentos de la Inteligencia Emocional y pensamiento sistémico

Concepto de Inteligencia Emocional. Antecedentes y evolucién.
Principales modelos de Inteligencia Emocional.
Componentes de la Inteligencia Emocional.

- Mbddulo 2: Neurociencia y fisiologia de las emociones

El cerebro emocional.

Tipos de emociones y funcion biolégica.

Neurotransmisores y hormonas vinculadas a los estados emocionales.
Facilitadores emocionales: proceso neurobiolégico de la Motivacion y la
Resiliencia.

- Moddulo 3: Habilidades sociales y liderazgo emocional

Comprension de los equipos como sistemas relacionales.
Estilos de comunicacién interpersonal.
La seguridad psicoldgica y la cultura del cuidado de los equipos.

- Moddulo 4: Autorregulacién emocional y cuidado de equipos

Estilos de Afrontamiento (coping skills).

Neuroquimicos y herramientas de modulacién asociadas a la gestién del estrés y la
ansiedad.

Cuidado del bienestar emocional en equipos de trabajo. condiciones de seguridad
neurofisioldgica (a nivel fisico, relacional y del entorno).
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Metodologia

La propuesta combina diferentes estrategias pedagdgicas orientadas a favorecer la
comprension conceptual y la aplicacién practica de los contenidos, con el objetivo de que las
las personas participantes puedan transferir estos aprendizajes a sus equipos de investigacion,
espacios docentes o ambitos administrativos.

El curso integra:

Lectura de bibliografia previa

Exposiciones conceptuales breves

Ejercicios de reflexion individual

Dindmicas grupales

Herramientas practicas aplicables al contexto laboral

Ambientes de aprendizaje:

Lectura de bibliografia seleccionada

Dos clases en modalidad taller

Acompafiamiento a la realizacidn del trabajo final
Devoluciones

Evaluacién

La evaluacién tendra un enfoque formativo orientado a la aplicacion practica de los contenidos.

Trabajo final integrador: consistente en el disefio de una propuesta grupal de mejora o
intervencién que aplique herramientas de inteligencia emocional al contexto laboral o
académico de las personas participantes.
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