
Comisión de género

Sesión electrónica del 28 de agosto de 2020

Acta 2/20.

Participantes: Dra. Estela Castillo, Dra. Victioria Prieto, Dra. Gabriela Kramer, Dra. Jessika
Urbanavicius, Dra. Fabiana Blanco, Dra. Libertad Tansini, Ana Claudia Pina.

Orden del día:

1. Definir día y hora de reunión mensual.
2. Propuesta para elevar a la Comisión Directiva sobre flexibilidad en las evaluaciones

a investigadoras con hijos en primera infancia.
3. Propuesta de curso presentada por la Dra. Victoria Prieto. Informe de situación y

pasos a seguir.
4. Propuesta de talleres de sensibilización, encuestas para diagnóstico y formas para

intervenir en el tratamiento de situaciones de acoso laboral. Informe.

Resoluciones:

1. Las reuniones se realizarán el último viernes de cada mes a las 9 hs.

2. Propuesta para elevar a la Comisión Directiva sobre flexibilidad en las evaluaciones
a investigadoras con hijos en primera infancia.

Se aprueba la siguiente propuesta:

En vista de la actual situación sanitaria en la cual investigadoras/es y estudiantes con
hijo/as menores de edad u otras personas a cargo vieron retrasado su trabajo de
investigación, solicitar a las comisiones evaluadoras y de posgrado de las áreas que
consideren especialmente estas situaciones flexibilizando los criterios de evaluación, por
ejemplo, extendiendo plazos y/o ajustando exigencias.

La Comisión entiende que si bien la mayoría de las tareas de cuidados han recaído en
mujeres como lo han mostrado algunos estudios (Pinho-Gomes A-C, Peters S, Thompson
K, et al. Where are the women? Gender inequalities in COVID-19 research authorship. BMJ
Global Health 2020;5:e002922. doi:10.1136/bmjgh-2020-002922) es importante para
impulsar el trabajo en equidad en las tareas de cuidado, tomar una resolución más
abarcativa a todas las personas cuyas responsabilidades de cuidado se vieron aumentadas
en este período.

3. Propuesta de curso presentada por la Dra. Victoria Prieto. Informe de situación y
pasos a seguir.

Se enviará la propuesta a la Comisión Directiva del Programa para su consideración

4. Propuesta de talleres de sensibilización, encuestas para diagnóstico y formas para
intervenir en el tratamiento de situaciones de acoso laboral. Informe de las Dras. Gabriela
Kramer, Fabiana Blanco, Anita Aisenberg y Victoria Prieto.



Se envió una nota a 3 grupos de profesionales expertos en la temática y se está a la espera
de las propuestas.


