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PEDECIBA
MEC-UDELAR

Acta 3/24. El 26 de abril de 2024 se realiza de forma presencial una reunién
ordinaria de la Comision de Género de PEDECIBA.

Participantes: Dra. Gianella Facchin, Dra. Claudia Ortega, Dra. Paula Pouso y Dra.
Fiorella laquinta.

I. Consideracion del acta de la sesion del 22 de marzo de 2024
Resolucion: Se aprueba.

Il. Actividades pendientes.

1. Actividades de capacitacion a realizar en el 2024 en busqueda de la promocion
de la equidad de género y de la prevencién del acoso laboral y sexual en los
ambitos de trabajo de investigadores y estudiantes:

a. Nuevo relevamiento de la poblacion de PEDECIBA con enfoque
cuantitativo y cualitativo. Contemplar otros relevamientos ya existentes
para identificar los mayores desafios a este respecto.

b. Incluir sensibilizacién en tematicas de género para estudiantes en
cursos creditizables ya existentes.

Resolucion:
a. Se mantiene en el orden del dia.
b. Se propone elaborar una primera lista de cursos creditizables para
elevar a la Comision Directiva. La misma se definird en la sesion
electrénica de la Comisién de Género del 31/05/2024.

2. Acta 27/10/2023. Punto 5
a. Se conversa sobre la posibilidad de escribir un protocolo de actuacion
aplicable a los integrantes de Pedeciba.
b. Trabajar en wuna propuesta de articulacion para contenciéon y
seguimiento de consultas y denuncias de acoso apuntando a la
prevencion.

Isidoro de Maria 1614, Edif. Anexo J. P. Saenz, Facultad de Quimica,
11800 Montevideo, URUGUAY
Teléfonos: (+598) 2924 1925, int. 1612

Pagina web: www.pedeciba.edu.uy - Correo electronico: pedeciba@pedeciba.edu.uy


http://www.pedeciba.edu.uy/
mailto:pedeciba@pedeciba.edu.uy

Resolucion
a. Se mantiene en el orden del dia. Se propone generar una puesta en
comun de protocolos ya existentes en otras instituciones y elaborar una
adecuacion a las caracteristicas del PEDECIBA.
b. Se mantiene en el orden del dia. En esta linea se plantea la posibilidad
de que PEDECIBA incorpore un cédigo de conducta también tomando
como referencia otros ya existentes.

3. Acta 23/02/2024 (Link a las actas de la CG).

Ante la solicitud del CCA del Area Fisica, y su posterior resolucion: “Se le
enviara una respuesta por correo electrénico a la consulta efectuada por el
Area Fisica.” (acta 29/09/2023).

Se renovoé la convocatoria a conformar un nuevo subgrupo a este respecto,
resultando la Dra. Paula Pouso y la Prof. Ana Laura Fortes las interesadas en
participar de esta nueva integracion.

Resolucion: Se mantiene en el orden del dia. A modo de cumplir con la solicitud, se
plantea trabajar este punto en una proxima reunién presencial de la comision con el fin
de elaborar una redaccion breve sobre los resultados por area de PEDECIBA que
arrojo el estudio base.

lll. Asuntos Entrados
Se propone considerar la propuesta de la Psic. Fabiana Mancebo.

Resolucion: Se mantiene en el orden del dia. Ante la propuesta de presentar un
taller acerca de la tematica “Estrés Laboral”, se solicita consultar a la tallerista si el
enfoque del mismo contempla una perspectiva de género.

IV.Préxima reunién de la comision.

Resolucion:

1. En virtud de lo resuelto en el punto /I. 1. b. de la presente, se convoca a una sesion
via correo electronico el 31 de mayo del 2024.

2. Se establece la siguiente reunién ordinaria de la comision el 07 de junio de 2024. Se
sugiere que sea de forma presencial, sujeto a la disponibilidad de los integrantes de la
comision.
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