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DIRECCION GENERAL DE PLANEAMIENTO UNIVERSITARIO

Montevideo, 9 de diciembre de 1986

ACTA: En el dia de la fecha, se reune en la Direccidn General de Planea-

miento Universitario, la Comisidon del PEDECIBA.

Presentes: Dr. Rodolfo Wettstein, Ing. Enrique M. Cabafa, Dr. Jorge Ser-
vian, Ing. Ana Asuaga de Pérez, Lic Eduardo Horjales, Dr. Pa-
trick Moyna, Dr. Pedro Seré, Ing. Quim. Jorge Brovetto.

Ausentes: Br. Carlos Pacheco, Ing. Victor Ganon, Dr. Jorge Ares,

Comienza Ta reunidn con la lectura del proyecto de nota que serd enviada
a las personas que se repatriaran en el marco del Convenio entre la Comi
sion Nacional de Repatriacién y la Comunidad Econémica Europea.

Dr. Prodanov, en el caso de biologia respecto al documento que cada una
de las areas adjuntaria a la nota citada precedentemente,
se podria elaborar algo muy generalpero es dificil expli-
car la situacidon particular de cada persona a repatriar.

Dr. Seré, explica cual es el objetivo de que cada drea prepare el mencio
nado documento, darle a la persona a repatriar una visidn mas
clara de la situacion de su area.

Dr. Moyna, prefiere mandar una nota concreta a cada persona del &rea que

sea repatriada, por lo tnato desea primero conocer sus nombres.

Dr. Wettstein, en el drea biologia se presentan situaciones muy dispares

por lo que se hace dificil elaborar un documento que con-
temple todas las situaciones. Lo que se puede hacer es agre
gar el proyecto grande del drea y alguna consideracion méas.

Lic. Horjales, éCual es el plazo para que envien sus respuestas?

Dr. Seré, antes de fin de afio.

Lic. Horjales, deberia aclararse que la compensacidn salarial de U$S 250,
no la recibiran aquellos que tengan un cargo full-time.

Dr. Prodanov, en virtud que estdn nor 1leqgar una serie de personas que
estan radicadas en el extranjero y que podrian estar entre
las que van a ser repatriadas, solicito copia de toda la in

formacion que se adjuntara a la nota que les serd enviada.
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Dr. Servian, considera adecuado hacer extensivo a todas las dreas la
solicitud del Dr. Prodanov.

Ing. Cabafia, Informa a la Comisidon que el drea informatica ha designa
do a 1la Ing. Ana Asuaga como delegada del area ante el
PEDECIBA.

Dra. Meyer, respecto al auto con que cuenta el PEDECIBA, transferido
de un proyecto del PNUD que cerrd, tendria que firmarse
el documento correspondiente. La pregunta es quien lo fir
ma, el PEDECIBA o los Organismos Ejecutores.

Dr. Caldeyro, 1o primero es determinar si el PEDECIBA puede firmar.
Pero de cualquier manera tenemos que actuar con cierta
autonomia y la firma de esta transferencia podria ser el
primer paso. Si para cada acto vamos a tener que pedir
autorizacidon, el PEDECIBA va a ser muy lento en su accio
nar.

Dra. Meyer, sugiere que el Dr. Caldeyro firme la transferencia y lue
go se comunique al Sr. Rector de la Universidad de Ta Re
pablica, a la Sra. Ministra de Educacidon y Cultura y a la
0P P,

Ing. Cabafia, propone que se redacte un proyecto de resolucidon por el
cual la Sra. Ministra de Educacidon y Cultura y el Sr. Rec
tor autoricen al PEDECIBA a firmar.

Dr. Caldeyro,la Sra. Ministra de Educacion y Cultura, manifestd expre-
samente durante una de las sesiones del Simposio de Cien-
cia y Tecnologia, que el PEDECIBA, no podia firmar Conve-
nios porque no tenia personeria juridica.

Lic.Horjales, sugiere que se consulte a la Direccidon General de Servi-
cios Juridicos de la Universidad de la Repiblica y a los
delegados de la Universidad de la Repiblica sobre si exis-
te alguna forma legal que permita al PEDECIBA firmar con-
venios.
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Dr. Wettstein, debemos pelear por la autonomia del PEDECIBA y consultar
a la Oficina Juridica de la Oficina de Planeamiento yPre
supuesto, respecto a soluciones posibles para que el PE-
DECIBA pueda cumplir sus acciones en plazos mas o menos
breves. De lo convenido se va a hacer muy lenta sumarcha.

Ing. Brovetto, en el marco del Convenio de la Universidad y el Ministe-

rio de Educacion con el PNUD, el PEDECIBA puede concre-
tar acciones y luego informar. Pero si se trata de fir--
ma de convenios con otras instituciones extranjeras, no
se aplica la misma autonomia. En este caso tendran gque
firmar la Universidad y el Ministerio de Educacién y Cul
tura.
Este tema fue largamente discutido con Tos abogados de
la Universidad, el Ministerio de Educacidon y Cultura y
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y no se encon-
tro otra formula.

Ing. Cabaha, para concretar acuerdos dentro de 1o que es competencia
de esta Comisidon seria beneficioso contar con cierta Ti-
bertad, para no tener que filtrar todo a través de Tos
Organismos Ejecutores.

Lic. Horjales, en el caso del documento de transferencia del auto del
PEDECIBA, esta dentro del acuerdo con el PNUD. En lo que
respecta a los convenios con instituciones extranjeras,
sugiere que los Organismos Ejecutores firmen una carta
donde se diga que la Universidad y el Ministerio de Edu
cacion y Cultura aceptaran los Convenios que la Comision
Directiva del PEDECIBA proponga en forma undnime.

Por otra parte, a los efectos de presentar proyectos ante
instituciones internacionales, el PEDECIBA puede actuar
directamente y Tuego seran las propias instituciones inter
nacionales las que decidiran si firma el PEDECIBA o Tos Or
aanismos Ejecutores.
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Dr. Wettstein, queda claro que en los Convenios no tenemos capacidad ope
rativa, pero hay cierto tipo de acuerdos en los que el --

PEDECIBA podria tener cierta libertad para actuar e incluso
cierta representatividad de los Organismos Ejecutores.-
En cuanto a los proyectos, una cosa es administrar un pro--
yecto y otra representarlo.-
Dr. Caldeyro, no es necesaria la unanimidad de la Comisidon Directiva,-
"pero si el acuerdo de los delegados del Ministerio de --

Educacion y Cultura y la Universidad.-
Dr. Moyna, comparte el criterio de que el PEDECIBA comience a manejar

se con cierta autonomia. -

Ing. Servian, una cosa son los acuerdos y otra cosa las acciones con-
cretas, como por ej. los contactos con 1a Embajada de -
Francia.- En este Gltimo caso no habria problemas en --
que el PEDECIBA actuara directamente.-

Ing. Brovetto, el PEDECIBA no puede emprender acciones que no estan -
permitidas en el Convenio.- Para recibir donaciones no-
hay que consultar a los organismos ejecutores.- Lo que-
no se puede hacer es firmar convenios. En este caso se-
debe contar con el acuerdo de Tos organismos ejecutores,
para 1o que tendrdn que firmar el Sr. Rector de la Uni=
versidad y/o la Sra. Ministra de Educacion y Cultura.-
Estando presentes los delegados de la Universidad y del
Ministerio de Educacidn, esto se puede hacer fluidamen-
te. -

Dr. Caldeyro, habria consenso en que el PEDECIBA debe tener la mayor-
autonomia posible.-

Lic. Horjales, en caso de firma de convenios, firma también 0.P.P.?.-

Ing. Brovetto, no, sélo firman el Ministerio de Educacién y la Univer

sidad. -

Dra. Meyer, es urgente que se haga una revision del presupuesto. Desea

ria reunirme con cada una de las areas para reveer el pre-
supuesto y el calendario de actividades.-
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Dr. Caldeyro, deseo que se tome resoluci6n sobre mi remuneracion co-
mo Director del PEDECIBA.-

Ing. Brovetto, si no existe ningiun impedimento legal, se haria un --
contrato a partir del 12 de octubre de 1986 para el Di
rector y Sub-director.-

Ing. Cabafia, considero que no se ha dicho claramente cual seria la -

remuneracion del Director y Sub-director.-

Un principio saludable seria que las remuneraciones del
PEDECIBA, no sean iguales a las de la Universidad, aun-
que se mantengan dentro de cierto orden.-

E1l planteo es que Tas remuneraciones del PEDECIBA pudie
ran ser relativamente superiores a las de la Universidad.
Solicito que se diga explicitamente cual seria la remune
racién de cada funcionario del Programa.-

Ing. Massera, se ha dicho repetidamente y figura en viejos documentos,
que no se crearian situaciones de privilegio.- Por otro-
lado es peligroso que se manejen dos sistemas monetarios.
Hasta ahora era 16gico pensar en délares pero en este mo
mento en que ya se ha institucionalizado el PEDECIBA, de
bemos manejarnos en pesos.-

E1 desnivel razonable con los sueldos de la Universidad,
puede ser en favor del PEDECIBA.-

Ing. Brovetto, comparto totalmente el criterio sugerido por el Ing. -
Massera respecto a que el PEDECIBA se maneje en moneda -
nacional.- Con referencia a la frase "...se procurara no
consolidar situaciones de privilegio...", no significa -
que Tas remuneraciones del Programa no puedan estar algo
por encima de las de la Universidad.- En el caso de los -
Full Time de la Universidad, tendrian que renunciar al --
mismo, dado que de acuerdo con la Ordenanza de Full Times
no pueden recibir otra remuneraciodn.-
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e

habria que diferenciar tres grupos en cuanto a las re

muneraciones:

- remuneracion del Director y Sub-director del PEDECI-
BA. -

- remuneracion del personal de la Universidad y d1 Ins
tituto de Ciencias Bioldgicas Clemente Estable.-

- remuneracion del personal contratado del PEDECIBA.-

Quedé claro en la reunidén del mes de mayo, que no exis

tian objeciones en cuanto a que ias remuneraciones del

PEDECIBA fueran algo mayores que las de la Universidad

de la Replblica, siempre que se tendiera a estas Glti-

mas, y que no fueran definitivas.

E1 problema es, si con el nivel de remuneraciones de

la Universidad, no ponemos en:peligro la marcha del

PEDECIBA.

E1T sueldo nominal de un profesor titular grado V, full-

time es de N$ 138.000 . Como el PNUD no paga aguinaldo

habria que multiplicar esta cifra por trece y dividirla

entre doce, 1o que nos daria el sueldo que percibirian

el Director y Sub-director del PEDECIBA. No se pretende

lTograr remuneraciones sustancialmente mayores que la de

un profesor grado V full-time. E1 objetivo es que el

programa pueda funcionar. Lo que se pide es que los sa-

Tarios del PEDECIBA no sean necesariamente iguales a

los de 1a Universidad. Que en alglin momento puedan ser

algo mayores, que el programa pueda hacer ciertos ajus-

tes. Tenemos que:preocuparnos por mantener el poder ad-

quisitivo.

pregunta al Ing. Cabafia,cudl es su propuesta concreta

en cuanto a las remuneraciones del PEDECIBA.

ien qué moneda?
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Dr. Wettstein, hay una contradiccion entre una definicidn expli-
cita y mantener una cierta plasticidad como poli-
tica.- ¢éComo se compatibilizan ambas cosas y con
el presupuesto realizado por el proyecto PNUD?

Ing. Cabana, mi propuesta es establecer un salario en pesos y
que la Comision Directiva se comprometa a que ese
salario mantenga su poder adquisitivo.

Ing. Massera, no se puede garantizar que el mantener el poder ad-
quisitivo no traiga aparéjados grandes desniveles,
violando 1o que figura en el documento.

Ing. Cabana, efectivamente, en algin momento los dos principios
pueden entrar en colisién y en ese caso la Comi-
sion Directiva tendrd que tratar de respetar ambos.
Lo que pretendo, es que no se establezcan normas
rigidas y que se proceda con los mismos criterios,
para los cargos administrativos y los técnicos. Los
salarios previstos para los cargos administrativos
se separan bastante de los de sus pares en los orga
nismos ejecutores.

Dr. Caldeiro, No me queda claro si el Ing. Cabafia desea una defi-
nicién concreta o no.

Ing. Ana Asuaga, la frase relativa a que no se crearan situaciones
de privilegio, fue puesta por la Universidad y la
idea era que no se creara un elite de universita-
rios. Si esa frase no existiera quiza no estabamos
aqui. No se si es oportuno tirarnos a una libertad
total de salarios o vivir un poco mds como PEDECIBA

Dr. Wettstein, 1o que puede suceder es que la Universidad pierda
poder adquisitivo y que con el presupuesto del PNUD
se creen situaciones de real privilegio. La otra
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Lic. Horjales,

Dr.Servian,

Ing. Cabana,

Dr. Caldeyro,

Ing. Cabafia,

Ing. Massera,
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situacion es que la Universidad duplique sus sala-
rios y con el presupuesto del PNUD, no se pueda
cumplir con el pago de los salarios.

Lo mas conveniente es realizar una propuesta con-
creta, no muy estricta , en la cual se permitan
salarios de un 15 o un 20% en mas o en menos, res-
pecto a los salarios de la Universidad. En definit:
va la situacion de l1os cargos administrativos no

se puede tomar comopunto de referencia Ta remunera-
cion de los administrativos de los organismos eje-
cutores, porque el PEDECIBA requiere otro nivel pa-
ra sus funcionarios. Lo que tenemos que ver es cuar
to se paga una secretaria bilingue a nivel naciona’
antes de fijar sueidos debemos fijar criterios. No
hay que crear situaciones de desiqualdad tan gran-
des que puedan en definitiva volcarse en contra de’
programa. Puede existir un incremento pero no dema-

siado grande.

quiero una decisidn precisa para que a nadie le qu
den dudas sobre su remuneracion. La solucidon es fi-
jar un salario y una politica de reajuste, con el
criterio de no crear situaciones de privilegio y e
principio, de mantener el poder adquisitivo, en ad
lante el principio y el criterio respectivamente.
La frase a la que hizo referencia la Ing. Ana Asua:
ga, la respeto y la acepto, simplemente hay que te
ner en cuenta el criterio y el principio.

puede haber una icompatibilidad entre el criterio ;
el principio.

estariamos traicionando el futuro del programa a-
ferrandonos al criterio y olvidandonos del princi-
pio.

creo que nos estamos aproximando a una solucion y
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me adhiero absolutamente al criterio.
E1 tema de los funcionarios administrativos se tra
tard en otra reunion.

RESGLUCION:
E1l sueldo del personal académico del PEDECIBA serd equivalente

al de un profesor de la Universidad del mismo grado y full time.
La Comisién Directiva podrd ajustar esta cifra dentro de un mar
gen de hasta un 20% en mds, de acuerdo a 1os criterios que se -
crean convenientes.- Este G1timo parrafo estd ad referendum de -
la Universidad. -

En cuanto a las remuneraciones del Director y Sub-director del pro
grama el criterio manejado y que se transcribe a continuacidn se-
ra considerado en la proxima reunidén como primer punto de la or--
den del dia.-

La remuneracidn del cargo de Director y Sub-director del PEDECIBA
serd equivalente a la de un Grado V full time, mds gastos de re--
presentacion similares a los de un decano.-

Existe acuerdo en que el PEDECIBA firme la transferencia del auto
del P.N.U.D.-

Siendo las 19 hs. se lTevanta la sesidon fijandose la prdoxima para
el martes 16 a 1a hora 15.30.-
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