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DIRECCION GENERAL DE PLANEAMIENTO UNIVERSITARIO
Montevideo, 23 de diciembre de 1986.-

ACTA: En el dia de la fecha se reune en la Direccion General de Planeamiento
Universitario Tla Comision del PEDECIBA.-

Presentes: Ing. Quim Jorge Brovetto, Ing. José L. Massera, Dr. Rodolfo Wetts
tein, Lic. Eduardo Horjales, Dr. Eugenio Prodanov, Ing. Enrique M. Cabana, -
Dra. Julia Meyer, Dr. Roberto Caldeyro Barcia, Dr. Jorge Servian y Dr. Pa---
trick Moyna.-

Ausentes: Ing. Ana Suaga, Br. Carlos Pacheco.-

Dra. Meyer, recuerdaa los coordinadores de areas la necesidad de hacer un --
cambio presupuestario.-

Ing. Brovetto, realiza un planteo de orden relativo a la forma de funciona--
miento de la comisidn.- Las citaciones deben realizarse de acuerdo a un re-
glamento de funcionamiento, que si no existe hay que crearlo, de modo que --
las reuniones sean efectivas. De 1o contrario,como sucedié en la reunidon que
se citd en forma extraordinaria para el viernes pasado, no hubo_cuorum_y por
lo tanto hay que repetirla.-

Dr. Prodanov, habria que crear también un mecanismo de suplentes.-

Dr. Servidn, seria conveniente que cada uno de nosotros preparara un reglamen
to para la proxima sesion para estudiarlos.-

Ing. Brovetto, con uno alcanza, nos sirve como punto de partida para la discu
sion.-

Ing. Cabafia, con respecto al Contrato de Servicio, numeral III, 22 parrafo
relativo a Tos ajustes de salarios, no corresponde la frase que figura.- Lo -
que se resolvido es que seria la Comision Directiva la que ajustaria los sala
rios de acuerdo a los criterios que se entendieran convenientes.-

Lic. Horjales, dado que es algo tan variable el problema de los salarios, no
podemos poner una frase muy rigida.-

Ing. Massera, no se puede poner la frase que esta, ni nada, hay que pensar y
redactar algo muy bien.-

Ing. Brovetto, en el contrato debe establecerse un mecanismo de ajuste de sa
larios, de 1o contrario Ta persona contratada no sabe a que atenerse.-

Ing. Cabana, propongo que se haga una frase diferente para cada contrato, por
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ejemplo, para el caso del Director del Programa poner que los ajustes sala-
riales serdn los mismos que para un profesor grado V full time de la Univer
sidad.-

Se interrumpe el tema que se estd tratando, por la 1legada del Dr. Scazo-
chio, quien se va a referir al programa de presentacion de proyectos a la -
Comunidad Economica Europea.-

Dr. Scazochio, en la Comunidad Econdmica Europea se manejé la fecha de fines
del afo en turso para presentacion de los proyectos, pero el plazo no fue pe-
rentorio.- Los proyectos que se recibieran serian estudiados recién en marzo -
del ano entrante.-
Mi sugerencia es que envien los proyectos que ya estén prontos, con una carta-
que aclare que hay otros proyectos en elaboracién, los que 1legardn a mas tar-
dar a fines de enero.- Es esencial que se presenten Tos dos proyectos conjunta
mente, el %r. Erlich y el del Dr. Nieto porque se concadenan.-

Lo mismo sucede con el proyecto de la Dra. Cristina Arrutti que tiene relacion
con los mencionados anteiormente.-

Dr. Caldeyro, esta es una (nica oportunidad o no?.-

Dr. Scazochio, han habido uno o dos 1lamados cada tres afos en otras oportuni-
dades, en este caso desconozco que sucederd.-

En Ta Comunidad Econémica Europea quieren Tos proyectos de Uruguay agrupados,-
aunque ese paquete Tlegue en dos o tres veces no importa, pero que sea un blo-
que de proyectos preferentemente con el aval del PEDECIBA.-

Dr. Servian, qué prioridades tiene la Comunidad Econémica Europea?.-

Dr. Scazochio, la idea que existe es que haya un par de proyectos ligados al
agro, un par de proyectos médicos y un par de proyectos de otras areas.-

Se pueden enviar proyectos de pequefio monto, por ej. para traer profesores y
enviar becados.-
Va a haber una prioridad que va a estar dada por - proyectos ya acentados.-

De acuerdo a 1o expuesto por el Dr. Scazochio, la Comision Directiva del Pro
grama resuelve realizar una 1lamada telefénica al Dr. Dighiero para evacuar
las siguientes dudas:
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- de donde surgid la fecha 1imite de presentacidn de proyectos del 31 de diciem
bre proxim .-

- averiguar cual es la fecha real.

- nimero de teléfono del Sr. Vientini.

Se continda con el tema que se estaba tratando.-

Dr. Perez Perez, informa las averiguaciones realizadas en el Banco de Prevision

Social: - toda persona que trabaje en el Pais, debe aportar al Banco de Previ--

sion Social.-

Si el contrato do realiza Naciones Unidas, la persona contratada realiza los --

dos aportes, el del trabajador y el del patrdon.- Se debe también aplicar el 1%

a los sueldos y el 3% para DISSE.

Lo que conviene hacer es una consulta por parte del contribuyente al Banco de -

Prevision Social y la respuesta le sirve de guia.-

Esta seria la solucion mejor, quedaria por aclarar la carga global que esto sig

nifica para @ Programa, segin que se aplique o no el 3%.-

Lo importante es que se paga determinada remuneracidon y que por esto se hacen -

los aportes correspondientes.-

Sih3¥uerdo en la OComision, se puede realizar la consulta por escrito.-

Ing. Brovetto, hay dos posibilidades:

- 1.- seguir adelante con los 1lamados, garantizando a los aspirantes determinado
salario 1iquido y su afiliacion al Banco de Prevision Social y a DISSE.-

- 2.- detener los 1lamados.

Dr. Moyna, 105 carges de maestreandcs, doctorands y profesores @ontratados también

entran en este sistema de contrataciones?.-

Dr. Perez Perez, se puede averiguar.-

Dr. Wettstein, en las becas del Instituto de Ciencias Bioldgicas Clemente Esta-

ble no se pagan aportes, se'les datuna partida para gastos.-

Lic. Horjales, no podemos desmantelar todo el plantel de docentes , por 1o tanto

se deberia limitar el trabajo externo a las becas.-

Ing. Massera, para fijar el sueldo, se hizo en base a las remunenaciones de la

Universidad.- Esos eran sueldos nominales, de esta cifra deben descontarse el

13%, e1 1% y el 3% .- No sucede Po'mismo con el 12% que »o paga el patron.-

Los sueldos tendrian que ser igudales al sueldo ya calculado mas un 12% que se-
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ria el aporte patronal.

Desde el punto de vista del presupuesto hay que multiplicar los sueldos por
1.12.-

Debemos decir que se pagara un sueldo nominal determinado que incluira el aporte
obrero, DISSE, etc. y que ademds se otorgara una suma para el aporte patronal.
Dr. Perez Perez, puede suceder que el Banco de Prevision Socidldiga que todo lo
que recibe el funcionario es sueldo y sobre esa cifra se calculan todos bos --
aportes.-

Dra. Meyer, todo esto lo hace el contratadoo el ‘PEDECIBA?.-

Dr. Perez Perez, se hace una consulta al Directorio del Banco de Prevision So--
cidl .-

Dra. Meyer, que 1a Comisidn Directiva haga un recibo por determinado sueldo

si el B.PS. solicita una constancia y otro recibo para el'aporte patronal.

Esto evitaria el aumento del nominal.-

Ing. Brovetto, si no se resuelve esto se detienen todosds 1 1amados cuales se
rian los pasos a dar?.-

Dr. Perez Perez, lo que se quiere pagar lquido mds o menos ya se sabe, puede -
convenir que el PEDECIBA:contrate dos funcionarios, por ejemplo y esto sirve de-
experiencia para los demas cargos.-

Se puede decir a los postulantes una cifra aproximada de remuneracion , y mien-
tras tanto se van realizando las restantes averiguaciones.-

Ing. Brovetto, la gestion ante el Directorio del B.P.S. sugiero la realice el -
Dr. Caldeyro conuntamente con bos délegados de la Universidad y el Ministerio -
de Educacion y Cultura.-

Dr. Servian, el 12% aorrespondiente al aporte patronal, podria ser aportado por
algin mecanismo del P.N.U.D.-

E1 Dr. Galdeyro, el:Ing. Quim. BDOVettOye&P. Servian, y el Dr. Perez Perez po--
rian realizar la consulta y-.a¢karar la:situacion de los becarios.

Dr. Caldeyvo, agradece 1la informacion al Dr. Perez Perez, lelsolicita que haga
la consulta por escrito.al Banco de Previs3on Social.-

Se resuelve aimismo que la Comis¥0n citada precendentemente mantenga una entrevis
ta con el Sr. Presidente del Banco de Prevision Social, Dr. David Bonilla Fontes
a 103 efectos de interiorizarbo” de la problemdtica de las contrataciones deélper
sonal del PEDECIBA.-
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Dra. Meyer, como se va a implementar el sistema de pago del PEDECIBA?.-

Dr. Caldeyro, quiero dejar constancia de que nunca recibi ninguna nota por la cual
se me comunicara que soy el Director del PEDECIBA, al igual que el Ing. Cabafa.
Por To tanto solicito recibir el nombramiento.-

Ing. Brovetto, aclaro que el nombramiento fue hecho y fue firmado por todos los
miembros de la Comision Directiva durante el Acto de Firma del Convenio del PEDE-
CIBA que se realizara en el Paraninfo de la Universidad con fecha 22 de octubre -
pmo. pdo. E1 Acta de referencia esta en poder del Ministerio de Educacion y Cultu
ra.- _

Dra. Meyer, en definitiva con la solicitud del Coordinador de Area de acuerdo a lo
previsto en el presupuesto y una orden del Administrador diciéndole al P.N.U.D.,--
pague a tal firma determinada suma por tal o cual concepto se resolveria el siste-
ma de pago del PEDECIBA.- g

Lic. Horjales, comunica 1o que el Dr. Perez Perez manifestd acerca del contrato:
"La base del contrato es correcta, hay problemas de palabras que desearia conver-
sar con el P.N.U.D.-

Ing. Brovetto, solicita a la Dra. Julia Meyer que 1lame al Dr. Perez Perez para a
Justar los detalles del contrato.-

Ing. Cabafha, el Gnico contrato urgente es el del Director. En mi caso particular,
como Sub-director, no tengo clara la situacidn,en virtud que deseo solicitar a la
Universidad que dentro de mi régimen de dedicacidon total como docente, se me per-
mita trabajar en el PEDECIBA como Sub-director.-

Dr. Caldeyro, la Comisidn Directiva del Programa écepta que el Ing. Cabafa realice
la consulta antes citada.-

Dr. Wettstein, so]ipito que la resolucidn sea general para el Director y Sub-direc-
tor.-

En el dia de la fecha la Comisidon Directiva resuelve:

1) La remuneracion del cargo de Director del PEDECIBA serd equivalente a la de un
Grado V full time, por 13 sobre 12.-
Esta suma incluye los aportes sociales correspondientes al trabajador.-

2) Igual remuneracion percibird el Sub-director.-
3) Ambos cargos percibirdn a su vez por gastos de representacion, una suma similar

a la que por igual concepto recibe un decano.-
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4) Si el cargo de Secretaria de Direccidn es por 30 hs. semanales, tendra que re-
veerse la remuneracion.-

Para el cargo de Administrador del PEDECIBA, el horario serd a convenir con un mi

nimo de 20 hs, semanales.- La remuneracion prevista para 40 hs. semanales es de -

N$ 95.333.-

La solicitud de contratacion del Dr. Caldeyro Barcia a presentar en el P.N.U.D. -

la firmara el Ing. Cabana.-

Siendo las 19.30 hs. se levanta la sesion, fijandose la proxima para el martes 30

de diciembre a las 15.30 hs.-
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