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Ausentes:
| ASUNTOS DEL AREA
1
Re-evaluacion de investigadores del area.

Resolucién: Se toma conocimiento de la aceptacion de los Dres. Juan Costamagna
(sub-area Analitica Inorganica), Anita Marsaioli (sub-area Bioquimica), Humberto
GoOmez (sub-area Fisicoquimica) y Ronaldo Pilli (sub-area Orgénica), para integrar
la Comisién externa de Reevaluacion de los investigadores Grado 5 y aquellos
investigadores grado 4 que manifiesten su aspiracion de cambio de grado. Dicha
Comisién se completara con la Dra. Beatriz Garat, subdirectora del Programa,
quien participara en la etapa final de la evaluacion.
La Comision tendra como insumo el Anexo | que se transcribe a continuacion.
ANEXO |

Evaluacion 2014 AREA QUIMICA DEL PEDECIBA



Términos de referencia para la comision evaluadora

Objetivos de la evaluacién:

-Recoger una opinion lo mas objetiva y substanciada posible sobre el desempeiio
de los investigadores activos Grado 5 del Area Quimica, y aspirantes a este grado,
por expertos de reconocida trayectoria y experiencia.

-Orientacion a dichos investigadores, en base a observaciones explicitas que
sefalen fortalezas y debilidades en sus actuaciones.

Consideraciones generales

Para la evaluacion 2014, se ha discutido, revisado y valorado los procesos previos
de evaluacion externa realizada para la totalidad de los investigadores del Area
Quimica (2005 y 2009). Ello ha llevado a proponer para esta instancia, una
evaluacion en dos etapas.

En una primera etapa se evaluaran los grados 5 del Programa y aquellos grados 4
gue manifiesten su aspiracion de ser evaluados para ascenso de grado. Esta
evaluacion se realizara con evaluadores externos al Programa provenientes de
paises de la region. Si un investigador grado 4 no se postula para el ascenso de
grado en esta instancia y en su evaluacion posterior por la comisién local (segunda
etapa de la evaluacion) se entiende que esta en condiciones de ascenso, la
Comisién Organizadora de la Re-evaluacion derivara su re-evaluacion a la
Comision evaluadora externa que actud en esta primera instancia.

En esta evaluacién se ha buscado que los evaluadores externos no estén
vinculados académicamente con los investigadores de Area, requisito
indispensable para un buen proceso de evaluacién. Se ha mantenido también
como criterio que, para una evaluacion exitosa, los evaluadores deben estar
razonablemente consustanciados con las particularidades de la ciencia local y es
por ello que la Comisién Evaluadora se ha integrado mayoritariamente con
cientificos de la Region.

En una segunda etapa se evaluara a los G3 y a aquellos G4 que no hayan sido
promovidos en la primera evaluacion. Los términos de referencia para G3 y G4
seran definidos oportunamente por la Comision de Reevaluacion designada por el
CCA de PEDECIBA Quimica.

Tribunal de Alzada

La misma Comision Evaluadora procesara por correo electronico los reclamos que
lleguen a la Secretaria del Area hasta la fecha que establezca el CCA en su
momento, cOmo limite para recepcion de los mismos.

Informacién con la que contara la Comision Evaluadora

Dado que la Agencia Nacional de Investigacion e Innovacion ha implementado en
el afio 2008 el “CVuy” como sistema obligatorio de presentacion de meéritos, se
utilizara como insumo para esta instancia de evaluacion el documento PDF
derivado del mismo, que sera remitido por cada investigador a la Secretaria del
Area y enviado por ésta a los evaluadores.

Se solicitara ademas a los investigadores, que adjunten:

i) un resumen de autovaloracion (500 palabras) y

i) una lista de tres items de produccion cientifica seleccionada por cada
investigador (articulos, libros, patentes, etc.) justificando su seleccion (maximo una
carilla para todo el listado).

El investigador también podra incluir en su CVuy informacion relativa a
circunstancias personales que, a su juicio, hayan afectado su carrera. Esto fue



pensado para atender especialmente aspectos como la maternidad pero puede
aplicarse también a otras circunstancias, como una enfermedad prolongada. La
informacion correspondiente podra especificarse en la Seccion “Datos
complementarios”, item “Otra informacion relevante”.

La Comision Evaluadora tendra plena libertad de solicitar informacion o
documentacion adicional si lo juzgara conveniente.

Exigenciay perfil de los grados

La ubicacién de los investigadores en grados se hara de acuerdo a perfiles para
cada uno. Los perfiles establecidos en el reglamento vigente de las categorias del
personal del Programa:

Investigadores Activos:

De acuerdo al Reglamento vigente del Personal Académico del PEDECIBA, un
Investigador Activo del PEDECIBA es aquel que mantiene una vinculacion laboral
con una institucion publica o privada en la que se realiza investigacion en el pais,
tiene produccion cientifica reciente y participa en la formacion de investigadores.
Cada Investigador sera asignado en uno de los grados que se describen a
continuacion:

Grado 3:

Se trata de un investigador con un Doctorado en un area relacionada a su
especialidad y con publicaciones arbitradas recientes. Este investigador se
encuentra en etapa de consolidacion como investigador autbnomo o participa
activamente en el desarrollo de proyectos de investigacién de otros investigadores
del programa.

Grado 4:

Se trata de un investigador autbnomo con continuidad en su disciplina de trabajo,
publicaciones arbitradas recientes y antecedentes en la formacion de recursos
humanos a nivel de posgrado.

Grado 5:

Se trata de un investigador autbnomo con trayectoria relevante en su disciplina de
trabajo y en la formacién de investigadores. Su produccién sostenida en el tiempo
le ha valido el reconocimiento nacional e internacional.

Procedimiento de evaluacion

Cada presentacion de méritos sera analizada en detalle por dos de los cientificos
de la region integrantes de la Comision Evaluadora. Los evaluadores trabajaran de
a dos, de modo tal que se sus evaluaciones se superpongan parcialmente. El
evaluador B tendra determinado namero de CVs para evaluar, una mitad de los
mismos estara superpuesta con el evaluador Ay la otra mitad estara superpuesta
con el evaluador C. Se comunicaran entre ellos durante el proceso de evaluacion
de forma de llegar a un acuerdo en el total de CVs que evalian en comun.

Esta dinamica les permitira homogeneizar criterios ya que cada uno comparara los
suyos con los de otros dos. Los casos de disenso se saldaran entre todos los
evaluadores en la reunion final a realizarse en Montevideo. Alli también se
consideraran especialmente los casos de descenso de grado y desvinculacién del
Programa.

Se consideraran como de mayor peso, Yy sin implicar un orden de importancia, los
siguientes cuatro rubros:

- produccion cientifica global;

- produccion cientifica seleccionada;

- formacién de investigadores y

- gestion de la investigacion.



En todos los casos, se devolvera a cada investigador evaluado la mayor cantidad
de informacion calificada posible en términos de comentarios, criticas y
sugerencias para su futuro desempernio.



